
4     ด ำเนินกำรแล้ว เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย

3     ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย

2 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 

1 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

35 0.38200

KR 1.1 KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 2

1.1.1 1.1.1 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือ

เทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 85 3 0.00 0.00 0.00000 นักศึกษาเข้าสอบ จ านวน 1 คน แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การได้รับ Certificate

1.1.2 1.1.3 1.1.2 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือ

เทียบเท่า

ร้อยละ 50 3 0.00 0.00 0.00000 นักศึกษาเข้าทดสอบ TOEIC จ านวน 1 คน แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า 450 คะแนน

1.1.3 1.1.5 1.1.3 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด ร้อยละ 100 3 0 0.00 0.00000 คณะอยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยคาดว่าจะมีรายงานผลการสอบท่ีมี Certificate 

ในช่วงไตรมาส2-3/2565

1.1.4 1.1.6 1.1.4 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก 
(เฉพาะหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ) (หลักสูตรวิชาชีพครู)

ร้อยละ 100 3 0 0.00 0.00000 คณะอยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยคาดว่าจะมีรายงานผลการสอบท่ีมี Certificate 

ในช่วงไตรมาส2-3/2565

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

เป้ำประสงค์ O1 กำรผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถใน

กำรแข่งขันของประเทศ

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

KR

มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่าเป้าหมาย

การด าเนินงาน 

ประจ าปี 2565

หน่วยนับ จ านวน

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  ของแผนปฏิบัติรำชกำรคณะศิลปกรรมศำสตร์
ประจ ำปีงบประมำณ  2565 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

รอบ 6 เดือน  ระหว่ำงวันท่ี 1 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2564 - วันท่ี 31 เดือน  มีนำคม  พ.ศ. 2565  

ระดับผลงำน

ระดับ

ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565

 ระหว่ำงวันท่ี  1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม 2565

หมำยเหตุ
ผลกำร

ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน

ท่ีได้

ค่ำคะแนน

ถ่วงน้ ำหนัก

น า้หนัก

(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน
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ประจ าปี 2565

หน่วยนับ จ านวน

ระดับ

ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565

 ระหว่ำงวันท่ี  1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม 2565

หมำยเหตุ
ผลกำร

ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน

ท่ีได้

ค่ำคะแนน

ถ่วงน้ ำหนัก

น า้หนัก

(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน

KR 1.2 2 KR 1.2 นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 2

1.2.1 1.2.1 1.2.1 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น

ผู้ประกอบการ

คน 100 3 9 0.15 0.00450 ทางคณะได้น านักศึกษาเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

"แรงบันดาลใจจุดเร่ิมต้นสู่ความส าเร็จ" ซ่ึงจัดโดย กพน. โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม

จ านวน 9 คน

1.2.2 1.2.2 1.2.2 นักศึกษาได้รับรางวัลผู้ประกอบการ ร้อยละ 1 3 0.00 0.00 0.00000 ไม่มีผลการด าเนินงานในตัวช้ีวัดน้ี

KR 1.3 KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 

ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการ

สร้าง นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 50 3 0.00 0.00 0.00000 1 ไม่มีผลการด าเนินงานในตัวช้ีวัดน้ี

KR 1.4 KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven

 Entrepreneurial Education)

ร้อยละ 1

1.4.1 1.4.4 1.4.1 จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovationท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 20 3 0.00 0.00 0.00000 ไม่มีผลการด าเนินงานในตัวช้ีวัดน้ี

KR 1.5 KR 1.6 KR 1.5 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 7 3 2 0.67 0.02000 2 หลักสูตร Credit Bank จ านวน 2 หลักสูตร คือ

1.หลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (มีผู้เข้าร่วม 1 คน)

2.หลักสูตรทัศนศิลป์ (มีผู้เข้าร่วม 1 คน)

KR 1.6 KR 1.8 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์ 2

1.6.1 1.8.1 1.6.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ 10 3 75.00 5.00 0.15000 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF จ านวน 60 คน จากอาจารย์

ท้ังหมด 80 คน  คิดเป็นร้อยละ 75

 18 คณะศิลปกรรมศาสตร์



KR

คณะ

ล ำดับท่ี

KR

มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่าเป้าหมาย

การด าเนินงาน 

ประจ าปี 2565

หน่วยนับ จ านวน

ระดับ

ผลงำน
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ประจ ำปีงบประมำณ 2565

 ระหว่ำงวันท่ี  1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม 2565

หมำยเหตุ
ผลกำร

ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
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ค่ำคะแนน
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(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน

1.6.2 1.8.2 1.6.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ

แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 25 3 21.25 4.25 0.12750 อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน จ ำนวน 17 คน จากอาจารย์ท้ังหมด 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 21.25 ดังรายชื่อต่อไปนี้
วิทยำกร จ ำนวน  12 คน
1. อาจารย์ชิสา  สุวรรณนาวิน /1ต.ค.2565 /ม.ราชมงคลศรีวิชัย
2. ผศ.ชัยพร  ระวีศิริ  /15-17 ต.ค.2564 /ม.สารคาม
3. อ.ดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ /6ม.ค.65/ว.อาชีวศึกษาสระบุรี
4 .ผศ.รัตนฤทธิ์  จันทรรังสี /6ม.ค.65/ ว.อาชีวศึกษาสระบุรี
5. ผศ.ดร.วัชราพร  ศรีสุข /11ม.ค.65/ มศว.คณะศิลปกรรมศาสตร์
6. ผศ.จุฑามาศ เจริญพงษ์มาลา /25-27ม.ค.65/วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา
7. อ.ณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์  /25-27ม.ค.65/ว.อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
8. อ.ศรศิลป์ โสภณสกลุวงศ์ /25-27ม.ค.65/ว.อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
9. ผศ.พิสิษฐ์  บัวงาม / ม.ค.- ก.พ.65 /ม.ราชภัฏสงขลา/ม.ราชภัฏสมเด็จ
เจ้าพระยา/ ม.ราชภัฏวไลยอลงกรณ/์ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
10. ดร.นวเทพ นพสุวรรณ /8-13ก.พ.65/ ว.ดุริยางคศิลป์ ม.มหาสารคาม
11. ผศ.ดร.มาโนช บุญทองเล็ก /30ม.ีค.65/ ม.ราชภัฏจันทรเกษม
12. อ.อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง /18มี.ค.65/ ว.การดนตรี ม.ราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา
ที่ปรึกษำ จ ำนวน  5 คน
1. ศ.ดร.ปานฉัตท์  อินทร์คง /6ต.ค.2565 /ม.สวนสุนันทา
2. รศ ดร..รจนา   สุนทรานนท์ /8ต.ค.2564 /สถาบันบัณฑิตพัฒนาศิลป์
3. ผศ.ประวิทย์ ฤทธิบูลย์  /15ธ.ค.64 /ม.ราชภัฎพระนคร ,1ต.ค.64 /รร.สาย
ปัญญา รังสิต
4. อ.ศิรดา  พานิชอ านวย /21พ.ย.64 /รร.คลองหาดพิทยาคม จ.สระแก้ว
5. . รศ.ดร.จารุวรรณ สุริยวรรณ์ /3ก.พ.65/ วิทยาลัยนาฏศิลป์

 19 คณะศิลปกรรมศาสตร์



KR

คณะ

ล ำดับท่ี

KR

มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่าเป้าหมาย

การด าเนินงาน 

ประจ าปี 2565

หน่วยนับ จ านวน

ระดับ

ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565

 ระหว่ำงวันท่ี  1 ตุลำคม  - 31 มีนำคม 2565
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1.6.3 1.8.3 1.6.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 2 2 1 4.00 0.08000 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ จ านวน 1 คน คือ  อ.อนันท์พร  เอ่ียมชาญ

บรรจง  การประกวด The 2nd  Internationnal Symposium On Creative Fine

 Arts (ISCFA) 2022  ได้รับรางวัล Gold Prize Creative Composition

25 0.40050

KR 2.1 KR 2.1 KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน าไปใช้

ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้า

ทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงานวิจัย

5 4 7 5.00 0.20000 4

2.1.1 2.1.4 2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative 

Innovation ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน

ผลงานวิจัย

7 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ จ ำนวน 7  ผลงำน ดังน้ี

1. นวัตกรรมการประดิษฐ์พวงกุญแจไม้ฆ้องจ๋ิว ของ อ.ย่ิงศักด์ิ ชุมเย็น

2. การสร้างสรรค์บทประพันธ์เพลงส าหรับบรรเลงเด่ียวทรอมโบนและคอมพิวเตอร์ 

ของ ดร.เอกพล  เหมือนแย้ม

3. การสร้างสรรค์เฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่ สไตส์โมเดิร์นกับหนังวัวฟอกโครม 

ของ ผศ.โยธิน  แพทย์พิทักษ์

4. การประยุกต์ลวดลายอัตลักษณ์ไทยทรงด าเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ ประเภทของ

ตกแต่งบ้าน ของ อ.ณัฐพล ซอฐานานุศักด์ิ

5. ภาพพิมพ์สร้างสรรค์กระบวนการเทคนิค “PHO MO THO PRINT” 

ของ อ.ยงยุทธ  สกุลชาตรี                                                                    

 6. การสร้างสรรค์การแสดงนาฏศิลป์ไทย ร าเด่ียว ชุดฉุยฉายพระยาอนุชิต

จักรกฤษณ์พิพรรธพงศา  ของ  อ.โสฬส  มงคลประเสริฐ                             7.

งานสร้างสรรค์บทเพลงประกอบบทสวดมนต์ท านองสรภัญญะ ของ อ.บรรทม น่วมศิริ

เป้ำประสงค์ O2 กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : Research for Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ทางด้าน ด้าน Tourism & 
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KR 2.2 KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และ

เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการ

ผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน

ผลงานวิจัย

2 4 1          4 0.16000 2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก

น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ จ ำนวน 1 

ผลงำน คือ 

1.นวัตกรรมการประดิษฐ์พวงกุญแจไม้ฆ้องจ๋ิว ของ อ.ย่ิงศักด์ิ  ชุ่มเย็น

KR 2.3 KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ในฐานข้อมูลใน

ระดับนานาชาติ SCOPUS, Wos / ระดับชาติ TCI1,TCI2 

จ านวน

ผลงานวิจัย

40 5 13      0.81 0.04050 2 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ 

SCOPUS, Wos / ระดับชาติ TCI1,TCI2 จ านวน 13 ผลงาน ดังน้ี

ผลงำนวิจัยระดับชำติ จ ำนวน 12 ผลงำน (TCI2) คือ

1. เด่ียวฆ้องวงใหญ่เพลงสุดสงวน สามช้ัน ทางครูวิเชียร เกิดผล 

ของ อ.นริศรา  พันธ์ธาดาพร

2. บทประพันธ์เพลง "มินิมัลฟาร์ม" ของ ดร.นวเทพ  นพสุวรรณ

3. ธุงใยแมงมุม ของ อ.ณัฏฐนันท์ จันนินวงศ์

4. มาลัยไม้ไผ่ ของ ผศ.สุชีรา  อินทโชติ

5. อัฏฐพฤกษชาติ ของ ผศ.พิสิษฐ์  บัวงาม

6. การออกแบบการจัดวางตัวอักษรจากเบญจศีล  ของ ศ.ดร.ปานฉัตท์  อินทร์คง

7. ศิลปกรรมภาพฉลุสะท้อนสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ของ 

 ศ.ดร.ปานฉัตท์  อินทร์คง

8. จิตรกรรมก ามะลอร่วมสมัย  ของ อ.สุจิตรา  พาหุการณ์

9. การออกแบบส่ือศิลปะบ าบัดความเครียดเพ่ือส่งเสริม สุขภาวะจิตในวัยท างาน  

ของ ผศ.ดร.รุ่งนภา  สุวรรณศรี                                                             

10. การแสดงนาฏศิลป์สร้างสรรค์โสภิณีสร้างวัด ของ ดร.กัญชพร  ตันทอง

11. หัตถกรรมไม้ตาลภาคกลาง : การศึกษาภูมิปัญญาพ้ืนบ้านด้านการผลิตและการ

พัฒนาเชิงพาณิชย์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ของ ผศ.ดร.บุญเรือง สมประจบ 

12. การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์แฟช่ันชุดล าลองด้วยเทคนิคการสร้างลวดลายด้วย

วิธีมัดย้อม  ของ อ.สุระจิตร  แก่นพิมพ์
ผลงำนวิจัยระดับนำนำชำติ จ ำนวน 1 ผลงำน  คือ                               

1."Phranakhon" for Viola and Piano ของ ดร.นวเทพ  นพสุวรรณ
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KR 2.4 KR 2.5 KR 2.4 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับเลขท่ีค าขอ หรือ เลขท่ี สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ

ลิขสิทธ์ิ หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และ

จัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน

ผลงานวิจัย

20 3 0.00 0.00 0.00000 1  อยู่ระหว่างด าเนินการ

KR 2.5 KR 2.6 KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, 

Government)

ล้านบาท 2 3 0.00 0.00 0.00000 2  อยู่ระหว่างด าเนินการท าสัญญารับทุน งานสร้างสรรค์ภาพสามมิติ "โครงการแดน

มหัศจรรย์แห่งธรรม"วัดชลประทานรังสฤษฏ์ พระอารามหลวง

KR 2.6 KR 2.7 KR 2.6 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)  

ล้านบาท 0.2 3 0.00 0.00 0.00000 1  อยู่ระหว่างด าเนินการ

KR 2.7 KR 2.8 KR 2.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University – Industry 

Linkage)

กิจกรรม 2 3 0.00 0.00 0.00000 1  อยู่ระหว่างด าเนินการ

20 0.00100

KR 3.1 KR 3.1 KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ท่ีตอบโจทย์

อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC

2

3.1.1 3.1.1 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนาก าลังคน

ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 7 4 0 0.00 0.00000 ยังไม่มีผลการด าเนินงานในตัวช้ีวัดน้ี

เน่ืองด้วยหลักสูตรท่ีคณะได้ด าเนินจัดท าในไตรมาสท่ี1/2565 ไม่สามารถนับผลงาน

ของหลักสูตรได้  ด้วยเง่ือนไขการนับหลักสูตรตัวช้ีวัด KR3.1.1ของปีงบประมาณ

2565 จักต้องเป็นหลักสูตรใหม่เท่าน้ัน  ส่งผลให้ไม่สามารถน ามาผลงานในไตรมาส

1/2565 ได้

เป้ำประสงค์ O3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่ำทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญำท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี

ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิม
คุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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3.1.2 3.1.2 3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 

New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้

ค าปรึกษา)

คน 100 4 2 0.03 0.00100 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใช้

บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้ค าปรึกษา) คือ   พัฒนาก าลังคน (Re-Skill, 

Up-Skill, New-Skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและEEC ท่ีได้รับการ

พัฒนาหรือมาใช้บริการ (Short Course Training, Non-Degree) คือ  โครงการการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์(ธนาคารหน่วยกิต)  

รวมท้ังหมด 2 คน ดังน้ี

1.หลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย จ านวน 1 คน   

2.หลักสูตรทัศนศิลป์ จ านวน 1 คน

KR 3.2 KR 3.2 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมายหรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับ

คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

ชุมชน 3 4 0 0.00 0.00000 1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

KR 3.3 KR 3.3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 1 4 0.00 0.00 0.00000 1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

KR 3.4 KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้มี

คุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 3 4 0 0.00 0.00000 1 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
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20 0.15690

KR 4.1 KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน 2 3 0 0.00 0.00000 1 อยู่ระหว่างด าเนินการ เน่ืองด้วยจะมีการจัดโครงการ

KR 4.2 KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 96 3 0.00 0.00 0.00000 1 อยู่ระหว่างด าเนินการจากทางมหาวิทยาลัย

KR 4.3 KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 85 3 14.68 0.23 0.00690 2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  ครบ 3 ด้าน  

จ านวน  16  คน  จากบุคลากรท้ังหมด 109 คน คิดเป็นร้อยละ  14.68

KR 4.4 KR 4.4 KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะใน

หลักสูตรเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 85 3 18.00 5.00 0.15000 4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหาร

จัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี  จ านวน 18 คน  จากจ านวนผู้บริหารท้ังหมด 

18 คน

KR 4.5 KR 4.5 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผน

รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 2 -98.80 0.00 0.00000 2 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 

1,902,500 บาท 

รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาปีงบประมาณ 2565 โดยมีรายรับจาก ศูนย์ 

COE   จ านวน  22,822.10 บาท 

ในช่วงไตรมำสท่ี 1 ลดลง 98.80% จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีก่อนหน้ำ

เป้ำประสงค์ O4 กำรใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง
เพ่ือควำมย่ังยืน

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 :  Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

KR 4.5
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(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน

อยู่ระหว่างการด าเนินการจากทางมหาวิทยาลัยKR 4.6 KR 4.6 KR 4.6 3 0.00 0.00 0.00000 1

3 1 อยู่ระหว่างการด าเนินการจากทางมหาวิทยาลัย0.00 0.00 0.00000KR 4.7 KR 4.7 KR 4.7 เกณฑ์กำรประเมิน (ระดับคณะ) 

 ระดับ 1  จัดท าปฏิทินการด าเนินงานของคณะท างาน

มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะท้ัง 6 ด้าน 

 ระดับ 2  ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการด าเนินการมหาวิทยาลัย

สีเขียวระดับคณะท้ัง 6 ด้าน 

 ระดับ 3  ร่วมประชุมช้ีแจงการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไข

ข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวท้ัง 6 ด้าน

 ระดับ 4  รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสาร

แนบมายังส่วนกลางอย่างน้อย 3 ด้าน

 ระดับ 5  รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสาร

แนบมายังส่วนกลางครบท้ัง 6 ด้าน และทราบผลการประเมิน จาก

 UI Greenmetric World University Ranking

ระดับการ

ท างาน

5

ความร่วมมือในการจัดส่งข้อมูลสนับสนุนการจัดอันดับ

สถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking

เกณฑ์กำรประเมิน (ระดับคณะ) 

ประเด็น 1 จ านวนอาจารย์ต่างชาติ 

(ร้อยละ 1)

ประเด็น 2 สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาท้ังหมดในปัจจุบัน

 (ร้อยละ 1)

ประเด็น 3 จ านวนนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียน ระยะเวลา

อย่างน้อย 2 สัปดาห์ (ร้อยละ 1)

ประเด็น 4 จ านวนนักศึกษาเดินทางไปต่างประเทศระยะเวลา

อย่างน้อย 2 สัปดาห์ (ร้อยละ 1)

ร้อยละ

(4 ประเด็น)

100

 25 คณะศิลปกรรมศาสตร์


